hqbuild®...

HQBuild S.p.A.
zimit, Ankesave Anonime dhe Anketave té

Procedura e Raportimit, Sinjali
Brendshme

HQBuild promovon njé kulturé korporative té bazuar né integritet, transparencé dhe

pérgjegjési.

Pér katé arsye, ajo ka krijuar njé mekanizém raportimi gé u lejon p_unonjésye.' o
bashké&punétoréve, furnitoréve dhe paléve té tjera té interesuara _tg komun_lkom_e né ményre
té sigurt ¢do sjelljie gé nuk éshté né pérputhje me parimet etike, ligjet, Kodin Etik ose 1ISO
37001:2025.

Sinjalizimi (Whistleblowing)
Eshté aktiv njé kanal telefonik i dedikuar i sinjalizimit (numri jeshil 800 835 973 — falas nga
ltalia), i aksesueshém edhe né forme anonime, népérmjet té cilit mund té raportohen:

. shkeljet e ligjeve ose rregulloreve;

« abuzime ose sjellje t& pahijshme;

. rrezige pér shéndetin, siguriné, mjedisin ose té drejtat e njeriut;

. praktika kundér vlerave etike té kompanisé.

Raportimet trajtohen nga njé person i pavarur (R_SISTEMA ABMS), i cili garanton
konfidencialitetin, shpejtésiné e analizés dhe respektimin e té drejtave té té gjitha paléve té

pérfshira.
Cdo formé hakmarrjeje ose diskriminimi ndaj atyre qé& raportojné me mirébesim éshté e
ndaluar.

Ankesa dhe Sugjerime Anonime

Pérveg kanalit formal té sinjalizimit, Organizata vé né dispozicion njé sistem té dedikuar né
linkun: https://segnalazioni.iltigliosrl.it/4FA45087-D31 1-4279-A34A162EE11D783C, pér té
marré ankesa ose sugjerime edhe né formé anonime. Kéto mjete u lejojné té gjithéve te
nxjerrin né pah probleme, té propozojné pérmirésime ose té raportojné rrezige pa friké nga
pasoja personale.

Anketat e Brendshme dhe Dégjimi i Punétoréve

Periodikisht HQBuild promovon anketa té brendshme té klimés dhe dégjimit, pér t& mbledhur
né ményré konfidenciale mendime, propozime dhe perceptime té personelit mbi aspekte
etike, sociale dhe organizative.

R_ezultatet analizohen pér té& identifikuar fushat e pérmirésimit dhe pér té forcuar
pjesémarrjen e punétoréve né sistemin e Parandalimit t& Korrupsionit.

HQBuild angazhohet té:
* mbajé kanale raportimi t& aksesueshme dhe t& mbrojtura;



+ garantojé konfidencialitetin dhe mbrojtjen e raportuesit;
+ sigurojé menaxhim t& paanshém dhe té gjurmuar té raportimeve,

«  promovojé trajnimin dhe ndérgjegjésimin pér pérdorimin e duhur té kanaleve té
komunikimit t& brendshém.

E drejta pér té raportuar dhe detyrimi pér t& dégjuar jané mjete themelorg pér té ndértuar
besim, parandaluar rrezige dhe pér té pérmirésuar vazhdimisht sjelljen etike dhe
antikorrupsion té Organizatés.



