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POLITIKA E PERGJEGJESISE SOCIALE

Politika e Pérgjegjésisé Sociale identifikon PARIMET e méposhtme mbi té cilat mbéshtetet
angazhimi i Menaxhimit Social i HQBuild S.p.A.:

1. ANGAZHIMI SOCIAL

HQBuild S.p.A. angazhohet té respektojé plotésisht kérkesat e standardit PAS 24000:2022 dhe té
promovojé sjellie té pérgjegjshme nga ana sociale né c¢cdo fazé té€ veprimtarive té saj, si té
brendshme ashtu edhe té jashtme. Ajo pérfshin né ményré aktive té gjithé palét e interesuara —
punémarrésit, furnitorét, nénkontraktorét, klientét dhe komunitetet lokale — né& ményré qé té
ndajné té njéjtat viera té etikés, ligishmérisé dhe respektit pér personin, dhe angazhohet té ofrojé
trajnime periodike té& detyrueshme pér té drejtat e njeriut, shéndetin dhe siguring, antikorrupsionin
dhe parimet e késaj Politike pér punémarrésit dhe partnerét, sipas rolit dhe nivelit té rrezikut.

2. PUNA E TE MITURVE DHE PUNA E DETYRUAR

HQBuild S.p.A. nuk pérdor dhe nuk toleron punésimin e té miturve apo punén e detyruar. Té gjitha
marrédhéniet e punés bazohen né vullnetin e liré dhe né respektimin e ligjeve kombétare.
Organizata verifikon me kujdes moshén e punétoréve dhe u kérkon furnitoréve té saj té zbatojné té
njéjtin parim.

3. SHENDETI DHE SIGURIA NE KANTIERE

Né sektorin e ndértimit, rikonstruksioneve, restaurimeve dhe mirémbajtjes sé ndértesave,
punimeve pérfunduese té ndértesave dhe punimeve té ndértimit né pérgjithési, siguria né puné
pérbén njé vleré thelbésore.

HQBuild S.p.A. merr té gjitha masat e nevojshme pér té parandaluar aksidentet dhe pér té mbrojtur
shéndetin e punétoréve, né pérputhje me Dekretin Legjislativ italian 81/2008, me Politikén e saj pér
Menaxhimin e Shéndetit dhe Sigurisé né Puné, té zbatuar sipas standardit UNI EN ISO
45001:2018, si dhe me legjislacionin né fugi. Cdo kantier menaxhohet me kontrolle rigoroze té
sigurisé, trajnim té vazhdueshém té personelit, pérdorim té pajisjeve mbrojtése individuale dhe
monitorim té vazhdueshém té kushteve mjedisore dhe operative.

Angazhimi pér siguriné shtrihet edhe te furnitorét dhe nénkontraktorét, té cilét jané té detyruar té
respektojné té njéjtat rregulla dhe standarde.

4. LIRIA E ORGANIZIMIT DHE DIALOGU

HQBuild S.p.A. njeh dhe respekton té drejtén e té gjithé punétoréve pér té krijuar dhe pér t'u
anétarésuar lirisht né organizata sindikale dhe pér té marré pjesé né negociata kolektive. Ajo
promovon njé mjedis té hapur ndaj dialogut dhe bashké&punimit, té& bazuar né respektin e ndérsjellé
dhe né transparencé.

5. MUNDESI TE BARABARTA DHE MOSDISKRIMINIMI

HQBuild S.p.A. angazhohet té garantojé njé mjedis pune gjithépérfshirés, pa diskriminime té
bazuara né moshé, gjini, origjiné etnike, fe, opinione, aftési té kufizuara apo orientim personal. Té
gjitha vendimet né fushén e pérzgjedhjes, trajnimit, promovimit dhe shpérblimit bazohen



ekskluzivisht né kompetenca, profesionalizém dhe rezultate. Parime té njéjta u kérkohen
furnitoréve dhe partneréve tregtaré, né ményré gé i gjithé zinxhiri i furnizimit t& veprojé né respekt
té dinjitetit njerézor.

6. ORARI | PUNES DHE SHPERBLIMI

HQBuild S.p.A. respekton plotésisht legjislacionin né fugi pér orarin e punés, pushimet dhe lejet
vjetore, duke garantuar njé ekuilibér midis jetés profesionale dhe asaj private. Shpérblimi i
punétoréve éshté i drejté, i rregullt dhe né pérputhje me kontratat kolektive kombétare té sektorit té
ndértimit. Pérvec késaj, ajo siguron gé té gjithé bashké&punétorét, pérfshiré nénkontraktorét, té
marrin njé trajtim ekonomik dinjitoz, né pérpjesétim me detyrat e kryera.

7. SJELLJA ETIKE DHE INTEGRITETI NE MARREDHENIET E BIZNESIT

HQBuild S.p.A. refuzon ¢do formé korrupsioni, mashtrimi apo abuzimi me pushtetin. Ajo nxit
praktikat e sinjalizimit (whistleblowing) dhe té€ ankesave anonime. N& marrédhéniet me klientét,
furnitorét, entet publike dhe private, angazhohet t& veprojé me ndershméri, transparencé dhe
ndjenjé pérgjegjésie. Té gjithé partnerét tregtaré pérzgjidhen edhe né bazé té sjelljes sé tyre etike
dhe té pérputhshmérisé me parimet e PAS 24000:2022.

8. SISTEMI | MENAXHIMIT DHE PERMIRESIMI | VAZHDUESHEM

HQBuild S.p.A. ka caktuar njé Pérgjegjés t& Menaxhimit Social (RGS), i ngarkuar t& garantojé
respektimin e standardit PAS 24000:2022, té monitorojé performancén sociale dhe té promovojé
pérmirésimin e vazhdueshém. Kryhen auditime periodike té brendshme dhe té jashtme pér té
verifikuar efektivitetin e politikave t& miratuara. Sinjalizimet apo mospérputhjet eventuale mund té
komunikohen né formé anonime dhe trajtohen me konfidencialitetin mé té larté, pa asnjé hakmarrje
ndaj atyre gé i paragesin.

9. PERFSHIRJA E FURNITOREVE DHE E KLIENTEVE
Pérgjegjésia sociale shtrihet pérgjaté gjithé zinxhirit té vlerés.

HQBuild S.p.A. bashképunon me furnitoré dhe nénkontraktoré qé ndajné parimet etike dhe sociale
té parashikuara nga PAS 24000:2022 dhe promovon ndérgjegjésimin pér kéto tema pérmes
komunikimit, takimeve dhe verifikimeve periodike. Né té njéjtén ményré, angazhohet t'u garantojé
klientéve té saj transparencén maksimale, besueshmériné dhe respektimin e parimeve té
géndrueshmérisé dhe té pérgjegjésise.

Kjo Politiké rishikohet ¢cdo vit ose né rast ndryshimesh normative, ndryshimesh té proceseve apo
pas sinjalizimeve té réndésishme. Ajo u komunikohet dhe u shpérndahet té gjithé personelit,
pérmes rrjetit t& brendshém té kompanisé dhe pérmes afishimit né tabelén pérkatése té njoftimeve,
si dhe té gjitha paléve té interesuara pérmes publikimit né fagen e internetit t& kompanisé.
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